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INTRODUCTION
—

Un analyte credit c'est un véritable gardien du risque client, il
analyse, anticipe et sécurise les transactions pour préserver la
trésorerie et soutenir la croissance.

Recruter un bon Analyste Crédit ne se résume pas a trouver un
"financier". C'est identifier un profil capable d’allier rigueur
analytique, sens du business et anticipation stratégique.

Ce livre blanc a été concu pour vous aider a:
Comprendre les enjeux actuels du métier.
Identifier les compétences clés a rechercher.
Structurer un processus de recrutement efficace.
Poser les bonnes questions en entretien.
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LES ENJEUX ACTUELS
DU METIER

Aujourd’hui I’Analyste Crédit joue un role stratégique au
sein de I'entreprise.

Les enjeux sont multiples:

" Préserver la trésorerie et la rentabilité

—>» L'Analyste Crédit doit donc anticiper les risques et protéger
I'entreprise contre les pertes potentielles.

] Accompagner la croissance commerciale

—>» Son role est de trouver le juste équilibre entre prudence et
opportunité afin de permettre a I'entreprise de se développer
sans prendre de risques excessifs.

I Exploiter la puissance de la donnée

=>» Avec la digitalisation, 'Analyste Crédit s'appuie sur des outils
d’analyse prédictive et de scoring, dont il doit savoir tirer le
meilleur pour affiner ses recommandations.
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IDENTIFIER

LES COMPETENCES CLES A
RECHERCHER

Recruter un Analyste Crédit performant, c’est avant tout
repérer un équilibre subtil entre maitrise technique et
intelligence relationnelle.

Q

] Compétences indispensables
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RIGUEUR ET
PRECISION

L'’Analyste Crédit
applique des
procédures strictes
et maitrise les calculs
de ratios financiers.
Une évaluation
erronée peut colter
cher a I'entreprise.

AISANCE
REDACTIONNELLE

Ses rapports doivent
étre clairs, structurés
et compréhensibles
par tous.

L'anglais est souvent
indispensable en
contexte
international.
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ESPRIT CRITIQUE

Il ne se contente pas
de lire les chiffres : il
les interprete,
détecte les risques
et prend des
décisions éclairées.




B Compétences indispensables
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AISANCE AVEC LES
DONNEES

L'Analyste Crédit sait
manier les chiffres et
les outils d'analyse
avanceés. Il exploite
les données
prédictives et les
indicateurs
financiers pour
anticiper les risques
et orienter ses
recommandations.

DISCRETION ET
ETHIQUE

En manipulant des
données financiéeres
sensibles, il agit avec
intégrité et respect
de la confidentialité.
Cette fiabilité inspire
confiance aux clients
comme aux
partenaires internes.
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TRAVAIL EN EQUIPE

Il collabore
efficacement avec
les équipes
commerciales,
financiéeres et
juridiques. Sa
capacité a partager
ses analyses facilite
les décisions
stratégiques et
renforce la
cohérence interne.
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STRUCTURER

UN PROCESSUS DE RECRUTEMENT
EFFICACE

Pour attirer les meilleurs profils et éviter les erreurs
colteuses, il est essentiel de mettre en place un
processus clair, réactif et structuré.

1 1. Définir précisément le profil recherché

=2 Avant toute chose, identifiez les compétences techniques,

soft skills et expériences sectorielles indispensables.

=2 Une fiche de poste détaillée et réaliste permet de filtrer les

candidatures et d'attirer les bons profils des le départ.

I 2. Cibler les bons canaux de recrutement

=> Privilégiez les réseaux professionnels (LinkedIn, Apec), les

sites spécialisés en finance et les viviers de cabinets

spécialisés.




B 3. Evaluer a la fois technique et comportement
Combinez plusieurs approches:

=2 Cas pratiques : analyse d'un dossier client fictif ou d'états

financiers réels.

—>» Questions comportementales : pour tester la réactivité, la

diplomatie et la prise de décision.

—> Tests techniques : calculs de ratios, interprétation
d'indicateurs de solvabilité.
W 4. Soigner I'expérience candidat

—2» Un processus trop long ou peu transparent décourage les

meilleurs profils.

—>» Communiquez régulierement, donnez des retours rapides et

valorisez le poste deés les premiers échanges.

I 5. Sécuriser I'intégration

—» Un onboarding bien préparé accélere la prise de fonction et

renforce 'engagement.

—=>» Présentez clairement les outils, les processus et les attentes.

Offrez un accompagnement pendant les premiers mois.
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POSER LES BONNES
QUESTIONS EN ENTRETIEN

01 QUESTIONS TECHNIQUES

—>» Expliquez-moi comment vous analysez la
solvabilité d'un client.

—> Quels indicateurs financiers suivez-vous en
priorité et pourquoi?

- —>» Comment évalueriez-vous le risque d’accorder un
crédit a une entreprise en difficulté?
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02 MISES EN SITUATION

—> Cas pratique : analysez ce dossier client fictif et
proposez une recommandation.

v

—>» Scénario commercial : un client stratégique
présente un risque élevé, comment réagissez-
vous?

—> Rendre l'offre attractive : valoriser les missions,
I'impact sur I'entreprise, les évolutions possibles.

QUESTIONS
w—— COMPORTEMENTALES

—>» Racontez-moi une situation ou votre analyse a
permis d’'éviter une perte importante.

—> Quelle a été votre plus grande difficulté dans
I'analyse d'un dossier? Comment |'avez-vous
surmontée?
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LE ROLE D’UN
CABINET SPECIALISE

Une base de données
qualifiée de
professionnels du
recouvrement

Une équipe de
consultants experts,
qui interviennent
exclusivement sur ces
métiers

Une méthodologie
précise et rigoureuse

Un accompagnement
personnalisé de
I'entreprise et du
candidat




EN RESUME ?

Recruter un bon Analyste Crédit F/H, c'est investir dans la
solidité financiéere et la croissance de votre entreprise.

Ce profil combine expertise technique, analyse fine du risque
et qualités relationnelles pour sécuriser les décisions
commerciales.

En définissant clairement vos besoins, en structurant un
processus de recrutement efficace et en posant les bonnes
questions en entretien, vous augmentez vos chances d’attirer
et de retenir les meilleurs talents.

En téléchargeant ce livre blanc, vous avez déja un pas
d’avance.




Plutét que de recruter a l'aveugle dans un marché en tension,
pourquoi ne pas bénéficier d'un accompagnement sur
mesure par des experts du recouvrement ?

CONTACTEZ-NOUS'!

Découvrez comment attirer les bons profils, plus vite et plus
sereinement, avec un cabinet spécialisé a vos cotés.

Contactez-nous

L’équipe Creditiob



http://www.creditjob.fr/

@reditJeb

LEADER SUR LE RECRUTEMENT

DES METIERS DE LA
GESTION DU RISQUE CLIENTS

6 rue d'Armaillé, 75017 Paris
01 42 02 42 59
contact@creditjob.fr
www.creditjob.fr



