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CreditJob

INTRODUCTION
—

Depuis 2008, CreditJob s'est imposé comme le partenaire de
référence pour le recrutement des métiers du poste client en
France.

Notre conviction est simple : un métier aussi technique que le
Credit Management ne peut souffrir d'aucune approximation,
méme sur des missions de courte durée.

Recruter en CDI reste un pilier de stabilité, mais l'intérim de
spécialité est devenu un levier stratégique majeur.

Ce livre blanc démontre comment transformer un besoin
urgent de ressources en une opportunité de sécuriser, voire
d'optimiser, votre trésorerie grace a des experts
immédiatement opérationnels.




LE RISQUE DU VIDE

~ CEQUE VOUS COUTE
REELLEMENT UN POSTE VACANT

En Credit Management, une absence prolongée n'est pas
seulement une question d'organisation, c'est une perte
financiére directe.

Chaque jour de retard dans le traitement du poste client
impacte vos indicateurs:

B Dérive du DSO

L'arrét des relances et du lettrage dégrade immédiatement vos délais
de paiement.

B Risque de Créances

Le manque de surveillance des limites de crédit et des alertes
financieres expose l'entreprise a des impayés évitables.

B Pression sur lI'existant

La surcharge de travail sur les équipes en place génere des erreurs de
gestion et une baisse de la qualité de la relation client.
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LE MYTHE DU
GENERALISTE :

POURQUOI L'HYPER-SPECIALISATION
EST VOTRE SEULE GARANTIE

Face a l'urgence, solliciter une agence d'intérim classique
comporte des risques majeurs pour vos process financiers.

Les limites des agences généralistes :

Manque de discernement technique : Confusion fréquente entre
comptabilité client classique et gestion du risque crédit.

Evaluation imprécise : Incapacité 3 tester la maitrise réelle des outils
(SAP, HighRadius, Esker) ou la finesse de négociation d'un candidat.

B Vivier générique : Des profils administratifs la ou vous avez besoin

d'analystes et de techniciens du cash.

La force CreditJob : Nous ne traitons que ces profils depuis 2008.

Notre base de données n'est pas un catalogue de CV, mais un réseau
vivant de professionnels que nous suivons depuis 18 ans. Nous
comprenons vos enjeux techniques dés le premier coup de fil.
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UNE METHODOLOGIE

DE "CHASSE"
APPLIQUEE A L'URGENCE

Nous appliquons a l'intérim la rigueur qui a fait notre
succes en CDI.

B Un Sourcing de Niche

Nous activons des profils experts, souvent en veille, qui ne répondent
gu'aux sollicitations de CreditJob.

B Validation Opérationnelle

Chaque candidat est testé sur sa capacité a lire un bilan, a gérer un
litige complexe et a s'intégrer dans un workflow financier structuré.

B Réactivité Nationale

Nous intervenons sur toute la France avec une capacité de délégation
ultra-rapide, garantissant une continuité de service sans faille.
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CONCLUSION

LA SERENITE D'UNE EXPERTISE
SANS COMPROMIS

Choisir I'intérimm chez CreditJob, c'est faire le choix
de la continuité de performance. Nous ne nous
contentons pas de remplacer un collaborateur ;
nous déléguons un expert capable de maintenir,
voire d'améliorer, vos processus de gestion de
trésorerie des son arrivée.

Parce que votre Cash-Flow n'attend pas, notre
expertise est votre meilleure garantie.
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Prét a transformer votre gestion du poste client ?

CONTACTEZ-NOUS'!

Découvrez comment attirer les bons profils, plus vite et plus
sereinement, avec un cabinet spécialisé a vos cotés.

(s Contactez-nous

L’équipe Creditiob
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https://www.creditjob.fr/nous-contacter/

